
  

 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
( พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2561 ) 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
อําเภอบ้านลาด  จงัหวัดเพชรบุรี 

 
**************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบญั  
 
บทที ่1 บทนํา          1-6 
  
บทที ่2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 7-11  
  
บทที ่3 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน     12-28 
  
บทที ่4 วิสัยทศัน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา    29-33 
 
บทที ่5 ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน    34-38  
 
บทที ่6         การนํายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบตัิและ 
                 การตดิตามประเมินผล                                                     39-44   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

       -1- 
บทที ่1  
บทนํา 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ตลอดจนนโยบายรัฐบาลที่ประสงค์จะให้ท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็ง สามารถรองรับภารกิจการถ่ายโอนอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่จัดต้ังขึ้น
ตามหลักการดังกล่าวข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความจําเป็นต้องใช้ทรัพยากรรายได้ทั้งที่ท้องถิ่น
จัดเก็บเอง และได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็นกลไก
สําคัญประการหนึ่งที่จะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่
เหมาะสมและนําแนวทางที่ดีที่สุดมาปฏิบัติเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการและ
สามารถกําหนดตัวช้ีวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  กําหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนระยะยาว  เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม แต่ไม่ได้กําหนดห้วงระยะเวลา
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังน้ัน  การกําหนดห้วงระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต
ข้างหน้ายาวนานเพียงใดประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการแก้ไข 

กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กําหนดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้โดยมี
ระยะเวลาปีสุดท้ายคือปี  2558  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2557 – 2559) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการต่อไปไม่ได้โดยมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเคร่ืองมือกําหนดทิศ
ทางการพัฒนา   ดังน้ันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงควรจัดทํา / ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับ
ปัจจุบัน เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงเป็นกระบวนการ
กําหนดทิศทางในอนาคต โดยกําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งน้ีจะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และ
ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสําคัญต่อองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นอย่าง
ย่ิง   ทั้งน้ี  เน่ืองจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคตเป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสมารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงเป็นการกําหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะ
บรรลุและแนวทางในการที่จะทําให้บรรลุถึงสภาพการณ์ น้ัน     
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การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดี จะต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวม และการวิเคราะห์

ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งน้ี  เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด สามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 
  
 1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใดประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการแก้ไข โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค ผัง
เมืองหรือผังตําบล เมืองน่าอยู่ วัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นต้น ครอบคลุมระยะเวลาห้าปี  การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา นําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ  

ความสําคัญของแผนยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
เป็นแผนพัฒนาที่ครอบคลุม 6 ด้าน คือ   

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  และ  
   นันทนาการ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์     

พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น                                                        

 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล จึงเป็นกระบวนการกําหนด

ทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยกําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งน้ีจะต้องสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
             
2.  วัตถุประสงค์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสําคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างย่ิง ทั้งน้ี
เน่ืองจากการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต   
เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางของการพัฒนาโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาของการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 
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1.   เพ่ือสร้างสรรค์ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ให้เป็นอบต.ที่น่าอยู่ย่างย่ังยืนบน 

พ้ืนฐานความสมดุลแห่งวิถีไทยและโลกาภิวัฒน์ 
2.  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ให้ทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษา การบริการสังคม การ

ประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา และทักษะในการประกอบอาชีพอย่าง
ถ้วนหน้าและเท่าเทียมกัน 

3.  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระ
เจ็ด และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4.  เพ่ือสร้างเสถียรภาพทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ให้มีความ
มั่นคง มีทรัพยากร การเงิน ครอบคลุมการพัฒนาทุกด้าน ทั้งการพัฒนาคน การพัฒนาเมือง และการ
พัฒนาการบริหาร 

5.  ท้องถิ่นชุมชน  มีกระบวนการพ่ึงพาตนเอง   โดยการเรียนรู้และคิด  ริ เริ่ม เพ่ือแก้ปัญญาของ
ตนเอง โดยการช่วยกันกําหนดวิสัยทัศน์ ของแต่ละหมู่บ้าน 

6.  ประชาชนในท้องถิ่นมีศักยภาพ และความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคม 
7.  เพ่ือทราบว่าปัจจัยด้านบวกและปัจจัยด้านลบที่ส่งเสริมและขัดขวางการบรรลุเป้าหมายของการ

จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังกล่าว  มีอะไรบ้าง 
8.  เพ่ือให้ได้ตัวช้ีวัดความเข้มแข็งของชุมชนในทัศนะของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย และเพ่ือทราบ

ข้อมูลระดับความเข้มแข็งของชุมชน ตามตัวช้ีวัดที่ทางหมู่บ้านกําหนดกันขึ้นมา 
     
3.  ขั้นตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

ขั้นตอนที่ 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นวางแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบทิศทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ันๆ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ และการแก้ปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ เป็น
การวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
1.2 ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดําเนินการในยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์พ้ืนที่ ที่สําคัญและมีผลต่อ
ประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

1.4 ผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน หรือผังเมืองเฉพาะ  
1.5 อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์

สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
1.7 แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นพร้อม

ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องรวมถึงองค์กรภาคประชาชน และภาคธุรกิจเอกชน บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน 
และให้สํานัก/กอง/ส่วนอ่ืนๆ ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับใช้ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่ง
ควรประกอบด้วย  

2.1 ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
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2.3 นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น  
2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา

แห่งชาติ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 
2.6 ข้อมูลที่ได้จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
2.7 ข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่ามีความสําคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 3  สํานัก/กอง/ส่วน ที่มีหน้าที่จัดทําแผนทําหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ได้พร้อมข้อมูลจาก 

สํานัก/กอง/ส่วนอ่ืนๆ และนําข้อมูลที่ได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล ผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการาจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์    
แนวทางการพัฒนาและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา และจะต้องทําการกําหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายของตัวช้ีวัด
ด้วย 

ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มาจัดทําเป็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  มีเค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 บทนํา 
ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 4 วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
ส่วนที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 6 การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 ขั้นตอนที่ 5 เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่ 6  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว
นําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่ 7  สภาองค์การบริหารส่วนตําบลให้ความเห็น  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอ คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อําเภอ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน    
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แผนภูมิกระบวนการจัดทาํ / ทบทวนแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 (พ.ศ. 2557-2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        
 
 
 
 

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถ่ินระดบัจังหวัด 
- จัดทํา / ทบทวน “กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด” 
- ส่งกรอบยุทธศาสตร์ ให้ อปท.และ คกก.ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับ

อําเภอ 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคม 
- จัดเก็บข้อมูล 
- วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
- ทบทวน (แผนยุทธศาสตร์ ฉบับปัจจุบัน) 
- วิสัยทัศน์  พันธกิจ   จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา   ยุทธศาสตร์

แนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน 
- รวบรวมแนวทางการพัฒนา / ข้อมูลการพัฒนา / วิเคราะห์ 
- จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 
- พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
- พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สําหรับ อบต. ให้นายก อบต.เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ต่อสภา อบต. 
     -   แจ้งสภาท้องถิ่น   อําเภอ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     -   ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบตามระเบียบ ฯ  
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4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  บรรลุจุดมุ่งหมาย   การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมาย  
การกําหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่กําหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้
การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด  การวางแผนเก่ียวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  
เป็นการให้งานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ดําเนินมีความต่อเน่ืองกัน  ก่อให้เกิดความเป็น
ระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทํา  ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า  นับว่าเป็นการ
ลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 

3)  ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงาน
ที่เก่ียวข้องกับการคาดการณ์  เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้วทําการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณา
ป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 

4)  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กําหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งน้ี
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน    
กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนกําหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

5)  ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ  และเป็น
สิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ทั้งน้ีเน่ืองจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกัน
น้ันจะเป็นการระดมปัญหาของคณะผู้ทํางานด้านการวางแผนทําให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
นํามาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 

6)  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทํางาน
ของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะรู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวัง
อะไรจากเขาบ้าง  นอกจากน้ัน  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสําหรับผู้บริหารใน
อนาคต 

7)  พัฒนาการแข่งขัน  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพทําให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่
มีการวางแผน  หรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีเพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยาย
ขอบข่ายการทํางาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

8)  ทําให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรือ่งเอกภาพที่จะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ทําให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน  มีการจัดประสานงานใน
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ําซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 
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 บทที ่2  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.  สภาพทั่วไป   
1.1  ทีต่ัง้ 
 ตําบลหนองกระเจ็ดอยู่ห่างจากที่ว่าการอําเภอบ้านลาดไปทางทิศตะวันออกระยะทางประมาณ 10 
กิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต.ไร่มะขาม อ.บ้านลาด  และ  ต.ดอนยาง  อ.เมือง 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต.มาบปลาเค้า  อ.ท่ายาง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต.ดอนยาง  อ.เมือง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต.ไร่มะขาม  อ.บ้านลาด 
1.2 เนื้อที่ 

พ้ืนที่ทั้งหมด  6,506  ไร่  หรือประมาณ  10.41  ตารางกิโลเมตร 
พ้ืนที่ทําการเกษตร (ทํานา)      ประมาณ  3,580  ไร่ 
พ้ืนที่ทําไร่,ทําสวน        ประมาณ  1,126  ไร่ 
พ้ืนที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่อ่ืนๆ    ประมาณ  1,800  ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศ 
มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่มและมีคลองชลประทานไหลผ่านตลอดท้ังตําบล  พ้ืนที่อุดมสมบูรณ์

เน่ืองจากมีแหล่งนํ้าเพียงพอเหมาะแก่การทํานาและทําการเกษตรซึ่งอาจมีปัญหาขาดนํ้าบ้างในช่วงฤดูแล้ง
เท่าน้ัน   มีถนนสายหนองกระเจ็ด-ไร่มะขาม  ออกสู่ถนนเพชรเกษมระยะทาง  7  กิโลเมตร  ทําให้การ
คมนาคมสะดวก ราษฎรทุกครัวเรือนมีนํ้าสะอาดด่ืมตลอดปี  โดยส่วนใหญ่ใช้นํ้าประปาในหมู่บ้านหรือหมู่บ้าน
ใกล้เคียง   
1.4  จํานวนหมู่บ้าน  8  หมู่บ้าน 

จํานวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  8  หมู่บ้านได้แก่  หมู่ที่  1-8 
หมู่ที่  1  บ้านไร่ภูมิ  จํานวนครัวเรือน  49 ครัวเรือน 
หมู่ที่  2  บ้านหนองกระเจ็ด จํานวนครัวเรือน  43 ครัวเรือน 
หมู่ที่  3 บ้านแค   จํานวนครัวเรือน  80 ครัวเรือน 
หมู่ที่  4  บ้านซ่อง  จํานวนครัวเรือน  111 ครัวเรือน 
หมู่ที่  5  บ้านห้วยชะอ้อม จํานวนครัวเรือน   136 ครัวเรือน 
หมู่ที่  6  บ้านไร่มะซาง  จํานวนครัวเรือน  84 ครัวเรือน 
หมู่ที่  7  บ้านประชาบํารุง จํานวนครัวเรือน  107 ครัวเรือน 
หมู่ที่  8  บ้านร่วมใจพัฒนา จํานวนครัวเรือน   80 ครัวเรือน 
(*ข้อมูล ณ วันที่ 14  พฤษภาคม 2556) 

1.5  ประชากร 
ประชากรท้ังสิ้น  2,522  คน  แยกเป็นชาย  1,204  คน  หญิง  1,318 คน จํานวนครัวเรือน 

690  ครัวเรือน (ข้อมูล ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2556)  มีความหนาแน่น  243  คน/ตารางกิโลเมตร  ผู้มี
สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาฯ ปี พ.ศ. 2555  จํานวน 1,959  คน  และผู้มีสิทธิเลือกต้ังนายก อบต. ปี 2555  
จํานวน 1,960  คน  ผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภา อบต. ปี 2555  จํานวน 1,703  คน  คิดเป็นร้อยละ 
86.93  และผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังนายก อบต. ปี 2555  จํานวน  1,703  คน  คิดเป็นร้อยละ  86.88 
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1  อาชีพ 
 อาชีพของประชาชนในเขต อบต.แยกได้ดังน้ี 
 -  เกษตรกรรม   ร้อยละ  90 
 -  ค้าขาย   ร้อยละ  5 
 -  รับจ้าง   ร้อยละ  4 
 -  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ  1 
2.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
 -  สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน  1  แห่ง 
 -  ป๊ัมนํ้ามันและก๊าซ  1  แห่ง 
 -  โรงงานอุตสาหกรรม  -  แห่ง 
 -  โรงสี    1  แห่ง 
 -  โรงงานผลิตนํ้าด่ืม  1  แห่ง 
3.  สภาพสังคม 
3.1  การศึกษา 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       2  แห่ง  คือ  (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแค 
                  (2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง   
 -  โรงเรียนประถมศึกษา    2  แห่ง  คือ  (1)  โรงเรียนบ้านซ่อง(ขยายโอกาส) 
                 (2)  โรงเรียนวัดช่อม่วง 
 -  โรงเรียนอาชีวศึกษา   -  แห่ง 
 -  โรงเรียน/สถาบันช้ันสูง   -  แห่ง 
 -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 8  แห่ง 
3.2  สถาบันและองค์กรของศาสนา 
 -  วัด/สํานักสงฆ์   1  แห่ง  คือ  วัดช่อม่วง 
 -  มัสยิด    -  แห่ง 
 -  ศาลเจ้า   -  แห่ง 
 -  โบสถ์    -  แห่ง 
3.3  การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาล   1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองกระเจ็ด     
 -  สถานพยาบาล   -  แห่ง 
 -  อัตราการใช้ส้วมราดน้ํา  ร้อยละ  100 
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  ศูนย์ อปพร.   1  แห่ง  
 -  สถานีตํารวจ   -  แห่ง 
 -  สถานีดับเพลิง   -  แห่ง 
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4.  การบริการพื้นฐาน 
4.1  การคมนาคม 
 มีถนนสายไร่มะขาม-หนองกระเจ็ด  ออกสู่ถนนเพชรเกษม  ระยะทาง  7  กิโลเมตร 
 -  ถนนคอนกรีต   32  สาย 
 -  ถนนลาดยาง    9   สาย 
 -  ถนนลูกรัง/หินคลุก  20  สาย 
4.2  การโทรคมนาคม 
 -  ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข -    แห่ง 
 -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  9   ตู้ 
 -  หอกระจายข่าว  10  แห่ง 
4.3  การไฟฟ้า 
 -  มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  ประชากรที่ใช้ไฟฟ้า  690  ครัวเรือน 
4.4  แหล่งน้ําธรรมชาติ 
 -  ลําหว้ย   2   สาย 
 -  สระ,หนอง,และอ่ืนๆ  4   แห่ง 
4.5  แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น 
 -  คลองชลประทาน  2    สาย 
 -  ประปาหมู่บ้าน   7    แห่ง 
 -  บ่อบาดาล   28  แห่ง 
5.  ข้อมูลอ่ืนๆ 
5.1  มวลชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบ้าน  -  รุ่น 
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ  -  รุ่น 
-  กองทุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ -  รุ่น 
-  ตํารวจชุมชน   1  รุ่น 
-  อสม.    1  กลุ่ม 
-  สมาชิก อปพร.   3  รุ่น 
-  กลุ่มสตรีตําบล   1  กลุ่ม 
-  กลุ่มออมทรัพย์  2  กลุ่ม 
-  กองทุนหมู่บ้าน  8  กองทุน 
-  ชมรมผู้สูงอายุ   1  ชมรม 
-  กลุ่มฌาปนกิจ   3  กลุ่ม 
-  กลุ่มอาชีพ   2  กลุ่ม 
 

ศักยภาพในตําบล 
ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 
(1)  ฝ่ายการเมือง 
 -  ผู้บริหาร อบต. 4  คน(นายก อบต. 1 คน,รองนายก อบต.  2 คน,เลขาฯนายก อบต. 1 คน) 
 -  สมาชิกสภา อบต.จํานวน  16  คน 
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(2)  จํานวนบุคลากร  ฝ่ายประจํา 
 -  จํานวน  23  คน แบ่งโครงสร้างเป็น  4  ส่วนราชการ 
 -  ตําแหน่งในสํานักงานปลัด อบต.   9  คน 
 -  ตําแหน่งในส่วนการคลัง   5  คน 
 -  ตําแหน่งในส่วนโยธา    2  คน 
 -  ตําแหน่งในส่วนการศึกษาฯ    7  คน 
(3)  ระดับการศึกษาของบุคลากร (ฝ่ายประจํา) 
 -  ประถมศึกษา      -   คน 
 -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    8  คน 
 -  ปริญญาตรี      13  คน 
 -  สูงกว่าปริญญาตรี      2  คน 
(4)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 -  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  จํานวน  12,169,000  บาท  แยกเป็น 
 -  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง        204,000   บาท 
 -  รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้       7,450,000   บาท 
   -  เงินอุดหนุนทั่วไป         4,515,000   บาท 
(5)  เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 -  รถบรรทุก (ดีเซล)  จํานวน  1    คัน 
 -  รถบรรทุกนํ้า   จํานวน  1    คัน 
 -  รถมอเตอร์ไซด์   จํานวน  1    คัน    

-  คอมพิวเตอร์   จํานวน  12  เครื่อง 
-  โทรสาร   จํานวน  1    เคร่ือง 
-  เครื่องถ่ายเอกสาร  จํานวน  2   เคร่ือง 
-  โทรทัศน์   จํานวน  2    เคร่ือง 
-  โทรศัพท์    จํานวน  3    เคร่ือง 
-  เครื่องตัดหญ้า   จํานวน  1    เคร่ือง 
-  วิทยุสื่อสาร   จํานวน  10  เครื่อง 

ข.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 
(1)  การรวมกลุ่มของประชาชน 
      จํานวนกลุ่มทุกประเภท  10  กลุ่ม  แยกเป็น 
 -  กลุ่มอาชีพ   2    กลุ่ม 
 -  กลุ่มออมทรัพย์  2    กลุ่ม 
 -  กลุ่มสตรี   1    กลุ่ม 
 -  กลุ่มอ่ืนๆ   5    กลุ่ม 
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สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในระยะที่ผา่นมา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ได้รับการยกฐานะจากสภาตําบล  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม 2547  
เริ่มแรกมีรายได้ประมาณ  900,000 บาท  และได้ดําเนินการขอปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตําบลจากองค์การ
บริหารส่วนตําบลขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลางแล้ว เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2552  ปัจจุบัน
ปี  2556  มีรายได้ประมาณ  12,169,000  บาท  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 หมู่บ้าน  ประชาชนในพ้ืนที่มีความ
ต้องการด้านคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นหลัก องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ได้
ดําเนินการแก้ไขปัญหาและจัดทําโครงการต่างๆ ตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ตามศักยภาพ  โดยมีการ
จัดการประชุมประชาคมในทุกหมู่บ้าน  ซึ่งในปัจจุบันได้รับการพัฒนาไปมากโดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐาน  การ
พัฒนาแหล่งนํ้ากินนํ้าใช้และนํ้าเพ่ือการเกษตร  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การส่งเสริมการศึกษา  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมการเล่นกีฬาของเยาวชนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การพัฒนาที่ผ่านมา
ถือว่าประสบความสําเร็จและเป็นที่ยอมรับของประชาชน  เน่ืองจากสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี  ยกเว้นกรณีโครงการขนาดใหญ่ซึ่ง อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
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                          บทที ่3  
           การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน  
 

1. หลกัและแนวคดิในการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน  
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกําหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การดําเนินการตามข้อกําหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหา
และสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ครอบคลุมทุกด้าน และสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ โดยมีเน้ือหาสาระสอดคล้องกัน
ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการกําหนดทิศทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตําบลให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

(1) การพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล   
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แบ่งเป็น 3 ประการ  

        · ประการที่หน่ึง เพ่ือนําประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนา
คุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัย ถือเป็นปัจจัยช้ีขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของ
เศรษฐกิจไทย 
         · ประการที่สอง เพ่ือนําประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพ้ืนฐานของหลักนิติ
ธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน 
         · ประการที่สาม เพ่ือนําประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์ โดยสร้าง
ความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความม่ันคง 
-นโยบายการบริหารราชการแผ่นดนิของรัฐบาลแบง่เปน็ ๒ ระยะ 

เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและดําเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา รัฐบาลจึง
ได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้ โดยแบ่งการดําเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่ม
ดําเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ย่ังยืน
และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปน้ี 

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก 
          ๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
                   ๑.๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย โดยการ

เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๑.๒ เยียวยาและฟ้ืนฟูอย่างต่อเน่ืองแก่บุคคลทุกฝ่ายเช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และ
ผู้ประกอบการภาคเอกชน ซึ่งได้รับผลกระทบอันเน่ืองมาจากความเห็นที่แตกต่าง และความรุนแรงทีก่่อตัวขึ้น
ต้ังแต่ช่วงปลายของการใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 

๑.๑.๓ สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพ่ือการปรองดอง
แห่งชาติ (คอป.) ดําเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทกุฝ่ายอย่างเต็มที่ในการตรวจสอบและ
ค้นหาความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางร่างกาย
และจิตใจรวมทั้งความเสียหายทางทรัพย์สิน 
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๑.๒ กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติ

ธรรม  ในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ
อย่างเป็นระบบดําเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศใน
การควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การ
บริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดําเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้า
ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลัก
ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากลเพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใช้บทบัญญัติเรื่องการห้ามการกระทําที่เป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ให้ครอบคลุมผู้ใช้อํานาจรัฐในตําแหน่งสําคัญและตําแหน่งระดับสูงอย่างทั่วถึง เข้มงวดในการ
บังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

๑.๔ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการนํ้าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนที่ชลประทาน โดย
เร่งให้มีการบริหารจัดการนํ้าในระดับประเทศอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้
รวมทั้งสนับสนุนภาคการเกษตรด้วยการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ฟ้ืนฟูการ
ขุดลอกคูคลอง และแหล่งนํ้าธรรมชาติที่มีอยู่เดิม ขยายเขตการสูบนํ้าด้วยไฟฟ้า จัดสร้างคลองส่งนํ้าขนาดเล็กเข้าสู่
ไร่นา และขยายเขตการจัดรูปที่ดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้นํ้าและการผลิตส่งเสริมการใช้นํ้าให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเหมาะสมกับชนิดพืช และจัดหาแหล่งนํ้าในระดับไร่นาและชุมชนอย่างทั่วถึง 

๑.๕ เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจนยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจมืด โดยน้อมนํากระแสพระราช
ดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเน้นการ
ส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อํา นวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายอํานาจการปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับ
ลักษณะพ้ืนที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญทั้งน้ี จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัย กับ
สภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 

๑.๖ เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกัน โดยเฉพาะการเร่งแก้ไขปัญหากระทบกระทั่งตามแนว
พรมแดน ผ่านกระบวนการทางการทูตบนพ้ืนฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเร่งดําเนินการ
ตาม  ข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ตลอดจนการเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในและภายนอกภูมิภาค 

๑.๗ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ เน่ืองจากภาวะเงินเฟ้อและ
ราคานํ้ามันเช้ือเพลิง 
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          ๑.๗.๑ ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนนํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับนํ้ามันเช้ือเพลิงบางประเภท

ช่ัวคราวเพ่ือให้ราคานํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสร้างราคาพลังงานท้ังระบบให้มุ่งสู่การสะท้อนราคา
ต้นทุนพลังงาน          

           ๑.๗.๒ จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสาร
สาธารณะในวงเงินที่เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิงที่ใช้จริงต่อเดือน 

๑.๗.๓ ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
เป็นธรรมแก่ผู้บริโภคและผู้ผลิต 

๑.๗.๔ แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพ่ือเพ่ิมกําลังซื้อ
สุทธิของประชาชนโดยป้องกันและแก้ไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๑.๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความ
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 

๑ .๘ .๑ พักหน้ีครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่มีหน้ี ตํ่ากว่า
๕๐๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๓ ปี และปรับโครงสร้างหน้ีสําหรับผู้ที่มีหน้ีเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท รวมทั้งจัดทําแผน
ฟ้ืนฟูอาชีพและแผนการปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร เพ่ือสร้างโอกาสในการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
การมีรายได้ที่มั่นคงและสามารถใช้หน้ีคืน 

๑.๘.๒  ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า ๓๐๐ บาท และผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท อย่างสอดคล้องกับผลิตภาพและ
ประสิทธิภาพของบุคลากร รวมท้ังมีมาตรการเพ่ือลดภาระแก่ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบเพ่ือให้แรงงานและ
บุคลากรสามารถดํารงชีพได้อย่างมีศักด์ิศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑.๘.๓ จัดให้มีเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีอายุ ๖๐-๖๙
ปี จะได้รับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐-๗๙ ปี จะได้รับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐-๘๙ ปี จะได้รับ ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ปี
ขึ้นไป จะได้รับ ๑,๐๐๐ บาท  

๑.๘.๔ ให้มีมาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเป็นในชีวิตของประชาชน
ทั่วไป ได้แก่ บ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 

๑.๙ ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ ๒๓ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ และลดลงเหลือร้อยละ
๒๐ ในปี พ.ศ.๒๕๕๖ เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี และรองรับการเข้าสู่
การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.๑๐ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเช่ือรายย่อย โดยเฉพาะสินเช่ือ เพ่ือ
ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเพ่ิมสวัสดิการของรัฐเพ่ือเป็นการดูแลสังคมในชุมชน จัดหา
แหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน โดย 

          ๑.๑๐.๑  เพ่ิมเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ ๑ ล้านบาท 
          ๑.๑๐.๒  จัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ ๑๐๐ ล้านบาท 
          ๑.10.๓  จัดต้ังกองทุนต้ังตัวได้ในวงเงินประมาณ ๑,๐๐๐ ล้านบาท ต่อ

สถาบันอุดมศึกษา  ที่ร่วมโครงการสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือให้สามารถกู้ยืมเพ่ือการสร้าง
อาชีพ ผนวกกับกลไกของ “หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ” ในสถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหม่ที่จะเป็น
กลไกใหมใ่นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
                               ๑.๑๐.๔  จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจํานวนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ และ ๕๐๐,๐๐๐ บาทตามลําดับขนาด
ของหมู่บ้าน เพ่ือให้หมู่บ้านบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง 
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๑.๑๑ ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตร

ให้มีเสถียรภาพที่เหมาะสม คํานึงถึงกลไกราคาตลาดโลกโดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อ
ขายล่วงหน้า รวมทั้งผลักดันให้เกษตรกรสามารถขายสินค้าเกษตรได้ในราคาสูงเพียงพอเมื่อเทียบกับต้นทุน และนํา
ระบบรับจํานําสินค้าเกษตรมาใช้ในการสร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร เริ่มต้นจากการรับจํานํา
ข้าวเปลือกเจ้าและข้าวเปลือกหอมมะลิ ความช้ืนไม่เกินร้อยละ ๑๕ ที่ราคาเกวียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท และ
๒๐,๐๐๐ บาทตามลําดับ พร้อมทั้งจัดให้มีการเยียวยาความเสียหายของพืชผลจากภัยธรรมชาติให้แก่เกษตรกร
การจัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรให้สมบูรณ์ และการออกบัตรเครดิตสําหรับเกษตรกร 

๑.๑๒ เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี พ.ศ. ๒๕๕๔-
๒๕๕๕ เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (“Miracle Thailand” Year) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยว
ต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลท่ีจะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 

๑.๑๓ สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และ
การผลิตสินค้าในท้องถิ่น 

         ๑.๑๓.๑  สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอัน
ทรงคุณค่า เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพแก่ราษฎรผู้ยากไร้ให้สามารถพัฒนาเป็นช่างฝีมือด้านศิลปะที่มีความสามารถ
สูงและสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศ 

๑.๑๓.๒  บริหารจัดการโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ ด้วยการ
สนับสนุนให้ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดเชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
ส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและเมืองท่องเที่ยวหลักที่เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวและ
การส่งออก 

๑.๑๔ พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ๓๐ 
บาทรักษาทุกโรค เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมท้ังบูรณา
การสิทธิของผู้ป่วยที่พึงได้รับจากระบบประกันสุขภาพต่าง ๆ บูรณาการแผนงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและคุ้มค่าต่อการ
ให้บริการมาใช้ให้แพร่หลาย รวมท้ังจัดให้มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่
นําไปสู่การเจ็บป่วยเร้ือรัง ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง
รวมทั้งการเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ และมาตรการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจร 

๑.๑๕ จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียน  นํา
ร่องสําหรับระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเน้ือหาที่เหมาะสม  ตาม
หลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต รวมท้ังจัดทําระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการใน
สถานศึกษาที่กําหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

๑.๑๖ เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภาร่าง
รัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพ่ือวางกลไกการใช้อํานาจอธิปไตยที่ยึดหลักนิติธรรม และ
องค์กรที่ใช้อํานาจรัฐที่มีความรับผิดชอบต่อประชาชนและพร้อมรับการตรวจสอบ ทั้งน้ี ให้ประชาชนเห็นชอบผ่าน
การออกเสียงประชามติ 
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(2) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ  
         การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน
ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมาก
ย่ิงขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.2555 - 2559) ได้กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้
เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและ
ย่ังยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.2555 - 2559)  มีดังน้ี 
๕.๑ ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเปน็ธรรมในสงัคม ให้ความสําคัญกับ 
        ๕.๑.๑ การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐาน
การพัฒนาที่ทั่วถึงและย่ังยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการ
จัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็น
เครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้
ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจาเป็น 
         ๕.๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และ
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพ
และมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและ
ระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        ๕.๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนการ
รวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
และองค์ความรู้เก่ียวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
        ๕.๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เน้ือเช่ือใจและเกื้อกูลกันในสังคม
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนาไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม เสริมสร้างระบบ
บริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอํานาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนา
ข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบ
ให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมช่องทางในการรับข้อ
ร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจาก          
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กระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์       
ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
๕.๒ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ 
        ๕.๒.๑ การปรบัโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรใหเ้หมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความ
พร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธ์ุไม่ให้ตํ่ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการกระจายตัว
และส่งเสริมการต้ังถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของ
พ้ืนที่ 
        ๕.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย
สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเก้ือกูล พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังการพร้อมรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการ
ให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสานึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิ
มนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด
จากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
        ๕.๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มี
ความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ
การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการ
การเงินการคลังเพ่ือสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
        ๕.๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มี
นิสัยใฝุ่รู้ รักการอ่านต้ังแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่ม
บุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึง
ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
สนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       ๕.๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และ
ยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และสร้างความ
เป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียน
ให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๕.๓ ยุทธศาสตรค์วามเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสําคัญกับ 
       ๕.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน  มุ่งรักษา ปูอง
กัน และคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิ
ทากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินทาประโยชน์ในพ้ืนที่ดังกล่าวมากข้ึน
สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหาร
จัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟ้ืนฟูและส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
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      ๕.๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสําคัญกับการวิจัยและ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่ ควบคุมและกากับดูแลให้มีการนาเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการ
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธ์ุพืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับ
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่
เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่าง
ต่อเน่ืองและทั่วถึง 
        ๕.๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิตและบริการ
ของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ให้ร่วมทาการ
ศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและ
อาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่า
ระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและ
องค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 
        ๕.๓.๔ การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกัน
รายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร
ส่งเสริมระบบการทาการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝุ่าย ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พัฒนา
สถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนาเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มีต้นทุนตํ่าที่เป็นผลมาจาก
ข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 
       ๕.๓.๕ การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดย
ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทําการเกษตรด้วย
ระบบเกษตรย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และ
การพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง รวมท้ังส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม
ของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคท่ีเก้ือกูลกันในระดับชุมชนท่ีอยู่บริเวณ
ใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการนาวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและท่ีเหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็น
พลังงานทดแทนในชุมชน รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ให้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความ
เข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 
        ๕.๓.๖ การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดให้มี
ระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงาน
ชีวภาพที่เก่ียวเน่ืองกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกกากับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ และ
ปลูกจิตสานึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
       ๕.๓.๗ การปรบัระบบบรหิารจดัการภาครัฐเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  
โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
กําหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทางานของหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องให้มี
การร่วมมือและบูรณาการการทางานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านอาหารและพลังงานต้ังแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่ 
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เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี
โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
๕.๔ ยุทธศาสตรก์ารปรบัโครงสร้างเศรษฐกิจสูก่ารเตบิโตอย่างมีคณุภาพและยั่งยืน  ใหค้วามสําคญักบั 
        ๕.๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้าง
อุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและย่ังยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่
อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 
        ๕.๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนาความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และ
ชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออานวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใน
ลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
        ๕.๔.๓ การพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสทิธภิาพ เทา่เทยีม และเปน็ธรรม 
มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมท้ังกาลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เช่ือมโยงการขนส่งทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ
ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
        ๕.๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการด้าน
การเงิน โดยดาเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ เพ่ิมบทบาท
ตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
การเงิน พัฒนากลไกการเฝูาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บรายได้ของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการ
คลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดาเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการข้ันพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕.๕ ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้
ความสาํคญักบั 
        ๕.๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบการ
ขนส่งคนและสินค้าที่เก่ียวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเช่ือมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่ตอนในของประเทศ 
      ๕.๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  มุ่งพัฒนาพื้นที่ใน
ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐานการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้ง
บูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและ
เสถียรภาพของพ้ืนที่ 
      ๕.๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน
กําหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการปูองกันสินค้าและบริการนาเข้าที่ไม่ได้
คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
      ๕.๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็น
ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วมกําหนด
ยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดาเนินอยู่ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ
เดิมและมหาอํานาจใหม่ 
      ๕.๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดาเนินการด้านความร่วมมือในการกําหนด
มาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออานวยความสะดวกการเคล่ือนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริมผู้ประกอบการ
ไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและ
ผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
      ๕.๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการ
ร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนาศักยภาพและความพร้อมใน
การปูองกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ พัฒนา
ศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือใน
การปูองกันการติดเช้ือและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ํา 
      ๕.๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่
ไม่แสวงหากําไร เป็นการดาเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุภูมิภาค เสริมสร้างการ
ผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นาสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมและอานวยความสะดวกองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากาไรให้มีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการให้ไทยเป็นฐานการดาเนินความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ประเทศในภูมิภาค 
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          ๕.๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้างองค์ความรู้
ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองใน
การใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับการสนับสนุน
เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
         ๕.๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย  รวมทั้งเป็นฐาน
ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอานวยความสะดวกที่จําเป็น เพ่ือให้มีการ
จัดต้ังสานักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงกาไร 
         ๕.๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถ่ิน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้าน
วิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 
๕.๖ ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ใหค้วามสําคญักบั 
        ๕.๖.๑ การอนุรกัษ ์ฟืน้ฟ ูและสรา้งความม่ันคงของฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มุ่งรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเคร่ืองมือใน
การวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้าเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้าต้นทุนส่งเสริมให้
เกิดการใช้น้าอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทาแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรน้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
        ๕.๖.๒ การปรบักระบวนทัศน์การพฒันาและขบัเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพรอ้มไปสูก่าร 
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เน้น
การวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 
        ๕.๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความท้าทายจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
        ๕.๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทาแผนที่และจัดลําดับพ้ืนที่
เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนา
ระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดทาแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 
       ๕.๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน
เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกําหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมท้ัง
มาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทาคาร์บอนฟุตพร้ินต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิด
อุตสาหกรรมใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
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        ๕.๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี
ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ์
การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือใน
กลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสําคัญ สนับสนุนการดาเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๕.๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและ
น้าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเช้ือลดความเสี่ยงอันตราย
การร่ัวไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิด
อุบัติภัยด้านมลพิษ 
        ๕.๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ผลักดันให้มีการ
จัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ
สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล  รวมทั้งส่งเสริม
การศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
 

(3) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ  
            ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทางานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556
และเป็นกรอบ ในการจัดทํางบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางาน
ร่วมกันในรอบปี ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดาเนินการ
รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึก
บัญชาการ ทําเนียบรัฐบาล เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดาเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมี รายละเอียดดังน้ี  
 

วิสัยทัศน ์: “ประเทศไทยมขีีดความสามารถในการแข่งขนั คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็น
ธรรม”  

 

หลกัการของยุทธศาสตร ์: “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม ่เพ่ือความ สมดุล 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”  

 

วัตถุประสงค ์:  1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)  
3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส)์  

 
 
 



  

(4) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวัดเพชรบรุ ี
วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุร ี

      “ แหล่งผลติอาหารและการทอ่งเทีย่วชั้นนาํของ ASEAN” 
 

          พันธกิจ 
1 ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ 
2 เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสู่มาตรฐานเมอืงน่าอยู่ 

  3  ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีช่ือเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN 
 

     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา   
1. เกษตรได้มาตรฐาน/ อาหารมีความปลอดภัย 

1.1  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน และลด
ต้นทุนการผลิต 

1.2  จัดหาและพัฒนาแหล่งนํ้าใหม้ีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
1.3  ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและต่างประเทศ 
1.4  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร และสง่เสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมี โดย

ใช้ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคม ี
2. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองนา่อยู่ 

2.1  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ําชายฝั่งทะเล แม่นํ้า ป่า
ไม้และภูเขา 

2.2  เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3  เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคม และพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
2.4  ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 
2.5  สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 
2.6  การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยทีเ่ป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์:  1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม  

2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม ่ 
3. การลดรายจ่าย  
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้   
          ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ  
                                รายได้ปานกลาง 
          ยุทธศาสตรท์ี ่2 : การลดความเหลื่อมล้ํา 
          ยุทธศาสตรท์ี ่3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตรท์ี ่4 : การสร้างความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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3. การทอ่งเทีย่วชั้นนาํของภูมิภาค ASEAN  
3.1  ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ช่ืนชอบการ  

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา 
3.2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการ 

ท่องเที่ยว 
 3.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ 
 
   
(5) การพฒันาตามนโยบายของผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนตําบล  

 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  ได้ถูกกําหนดให้ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ ตาม
แผนพัฒนาตําบล  และต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยมได้กําหนดนโยบาย ไว้ทั้งหมด 7 ด้าน
ด้วยกัน  ดังน้ี 

1.  นโยบายดา้นการเมืองการบรหิาร 
การพัฒนาการเมืองและการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  จะบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมโดยมีแนวทาง ดังน้ี 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมาก
ขึ้น 

1.2  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสํานึกในการให้บริการ 

1.3  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพให้แก่สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้างให้มี
ความรู้ ความชํานาญเพ่ิมมากขึ้น  
 1.4  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่สมาชิกสภา อบต ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

1.5  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

2.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดจะพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของตําบลให้ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยมีแนวทาง ดังน้ี 

2.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ  ก่อสร้างถนนภายในตําบล  การขยายเขต
ไฟฟ้าและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

2.2  พัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือให้ประชาชนได้มีนํ้าสําหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ โดยการพัฒนา
แหล่งนํ้าที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งนํ้าและระบบประปาหมู่บ้านใหม่ตามความ
เหมาะสม 

3. นโยบายด้านการพฒันาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
3.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร  โดยก่อสร้าง ปรับปรุงคูส่งนํ้าเพ่ือ

การเกษตรอย่างเพียงพอ 
 3.2  ขุดลอกแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทําการเกษตร 
 
 
 



  

                                             -25- 
 

4.  นโยบายดา้นการพฒันาสังคม 
4.1  รณรงค์ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานของรัฐในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องให้แก่สถาบัน
ครอบครัว 

4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ก่อให้เกิด
ความรัก  ความสามัคคี 

4.3  ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับบริการจากรัฐอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง               

4.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาเพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความเป็นชุมชนน่าอยู่และประชาชนอยู่ดีมีสุข 

4.5  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 

4.6  สนับสนุน ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์  
  5.  นโยบายด้านการพฒันาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1  สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ให้เด็กเล็กได้รับการศึกษาตามมาตรฐาน
ที่กําหนด  เน้นคุณภาพของการเรียนการสอน 
  5.2  ส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  5.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และศักยภาพมากย่ิงขึ้น 

5.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาของสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามความเหมาะสม 
  6.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

6.1  สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาผลิตภัณฑ์และสินค้าของกลุ่มอาชีพให้มี
คุณภาพ 

6.2  ส่งเสริมด้านการเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยการใช้เกษตรอินทรีย์เพ่ือลดต้นทุน
การผลิตและลดสารเคมี  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.3  สนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวของตําบล อําเภอและจังหวัด 
 
 7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.1  รณรงค์  ส่ ง เส ริมการสร้ างจิตสํ า นึกสาธารณะใ ห้ กับ ชุมชนในการบริหาร จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7.2  ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 

7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  โดยการปลูกต้นไม้ตามสถานที่ต่างๆให้มากขึ้น 
เพ่ือนําไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 
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2. ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
(1) ผลการวิเคราะหป์ญัหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเดน็การพฒันาท้องถ่ิน 

ก.  ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
1. ปัญหา 

1.1 ถนนชํารุด  เป็นหลุมเป็นบ่อ 
1.2 ทางระบายนํ้าไม่ได้มาตรฐาน  มีปัญหาการอุดตัน  การระบายนํ้าไม่สะดวก 
1.3 ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ                                                                         
1.4 ระบบประปายังไม่ทั่วถึง 
1.5 ระบบโทรศัพท์สาธารณะยังขาดแคลน 

2. ความต้องการ 
2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยของประชาชน 
2.2 ก่อสร้างระบบระบายนํ้าให้สามารถระบายนํ้าได้อย่างสะดวก ป้องกันปัญหาน้ําท่วมขัง 
2.3 ติดต้ัง  ซ่อมแซม  ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้อย่างเพียงพอ 
2.4 ขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาคและก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
2.5 ประสานติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะในแหล่งชุมชนที่ขาดแคลน 

ข.  ด้านสังคม 
1. ปัญหา 

1.1 ปัญหาด้านยาเสพติด 
1.2 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุข 
1.3 องค์กรศาสนาขาดปัจจัยในการบํารุงศาสนารวมถึงความต่อเน่ืองด้านประเพณีท้องถิ่น 
1.4 เด็กเล็ก  สตร ี คนชรา  ผู้พิการ  ยังขาดความดูแลจากผู้เก่ียวข้อง 

2. ความต้องการ 
2.1 สนับสนุน  ส่งเสริมการเล่นกีฬาของเยาวชน  เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 
2.2 สนับสนุน  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขในการป้องกันและรักษาโรคต่าง ๆ 
2.3 ส่งเสริม  สนับสนุนปัจจัยในการทํานุบํารุงศาสนา  รวมถึงประเพณีท้องถิ่นที่ดีงามสืบไป 
2.4 ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ 

ค.  ดา้นเศรษฐกิจ  อาชพี 
1. ปัญหา 

1.1 ประชาชนยังขาดกลุ่มอาชีพ 
1.2 ขาดแคลนเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของกลุ่มอาชีพ 
         ต่าง ๆ 
1.3 ขาดตลาดเพ่ือจําหน่ายสินค้าตําบล 
1.4 ไม่มีตลาดชุมชน เพ่ือจําหน่ายสินค้าของประชาชน                                                           

2. ความต้องการ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มอาชีพตามความต้องการของประชาชน 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงการจัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์จําหน่ายสินค้าตําบล 
2.4 จัดหาตลาดชุมชนเพ่ือให้ประชาชนได้นําสินค้ามาจําหน่าย  
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ง.  ด้านรกัษาความสะอาดของชุมชน 
1. ปัญหา 

1.1 การจัดเก็บขยะมูลฝอยยังไม่ทั่วถึง 
1.2 ขาดแคลนอุปกรณ์ในการจัดเก็บมูลฝอย 

2. ความต้องการ 
2.1 จัดหาอุปกรณ์พร้อมทั้งบุคลากรเพ่ิมเติม เพ่ือการจัดเก็บขยะมูลฝอยได้อย่างทั่วถึง 
2.2 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสําคัญในการช่วยกันรักษาความสะอาดของชุมชน 

จ. ด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1. ปัญหา 

1.1 ขาดแคลนเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  รวมถึงบุคลากรไม่เพียงพอ 
1.2 พ้ืนที่รับผิดชอบมากแต่ขาดอาสาสมัครที่จะดูแลไม่เพียงพอ 
1.3 ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. ความต้องการ 
2.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  รวมถึงบุคลากรให้พอเพียง  รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากร 

     ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 จัดหา อปพร. เพ่ิมเติมให้พอเพียง  รวมถึงการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 จัดต้ังตู้ยาม  รวมถึงประสานกําลังทําหน้าที่ตํารวจในจุดสําคัญๆเพื่อความปลอดภัย 

     ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ฉ. ด้านแหลง่น้ําเพือ่การเกษตร 

1. ปัญหา 
1.1  ขาดแคลนแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร 
1.2  แหล่งนํ้าที่มีไม่เพียงพอ  ต้ืนเขิน 

2. ความต้องการ 
2.1  ดําเนินการจัดหาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรให้พอเพียงต่อความต้องการ 
2.2  ดําเนินการขุดลอกแหล่งนํ้าเพ่ือให้สามารถกักเก็บนํ้าได้มากขึ้น                                                

ช. ดา้นการพฒันาบคุลากร 
1. ปัญหา  

1.1  ยังขาดบุคลากรในภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น 
1.2  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการที่จะปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ 
1.3  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที ่

2. ความต้องการ 
2.1  ต้องการบุคลากรตามภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมขึน้ 
2.2  ต้องการวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3  ต้องการจัดฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี 

 ประสิทธิภาพ 
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ญ. ดา้นการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

1. ปัญหา 
1.1  ในแหล่งชุมชนมีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
1.2  แหล่งนํ้ามีความสกปรก 

2. ความต้องการ 
2.1  ปลุกจิตสํานึกให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
2.2  รณรงค์รวมถึงบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

 
(2) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ท้องถ่ิน  ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS 
    การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ

องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาสภาวะแวดล้อมปัจจัยภายใน
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ได้แก่ จุดแข็ง (STRENTH-S)  จุดอ่อน  (WEAK-W)  และปัจจัยภายนอก
ได้แก่  โอกาส  (OPPORTUNITY-O)   และอุปสรรค  (THREAT-T)  เป็นเคร่ืองมือดังน้ี  

       จุดแข็ง  (Strengths:S) 
1. เป็น อบต.ขนาดกลาง  ที่มีความพร้อมทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  และมีขีดความสามารถสูง

ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  เน่ืองจากมีประชากรน้อย 
2. สภาพพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์  มีแหล่งนํ้าเพียงพอเหมาะสําหรับทําการเกษตร                                

  3.   เกษตรกรสามารถขายสินค้าการเกษตรได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  เน่ืองจากมีพ่อค้าและแม่ค้าใน
พ้ืนที่จํานวนมาก  อีกทั้งยังมีจุดรับซื้อสินค้าทางการเกษตรจํานวน  2  แห่ง  คือ  สหกรณ์การเกษตรอําเภอบ้าน
ลาด  และสหกรณ์การเกษตรหนองบ้วย 

 4.   กลุม่อาชีพในตําบลมีความเข้มแข็งและมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง                                          
จุดอ่อน  ( Weaknesses:W)  

1. ขาดนํ้าเพ่ือการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง 
2. ชุมชนยังขาดการมีส่วนร่วม 
3. อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินโครงการขนาดใหญ ่

โอกาส  (Opportunities:O) 
1. อยู่ใกล้ชุมชนเมือง,เดินทางสะดวกรวดเร็ว 
2. พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มสามารถพัฒนาได้ง่าย 
3. ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามัคค ี
4. มีระบบการประสานงานและการให้ความร่วมมือที่ดีของหน่วยงานต่างๆภายในพ้ืนที่ 

ปัญหา  อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threats:T) 
1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่ตกตํ่าในระดับประเทศส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ปัญหาด้านต้นทุนการผลิตสูง 
3. ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. ปัญหาความยากจน  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
5. ปัญหาขาดงบประมาณในการดําเนินการโครงการขนาดใหญ ่

 
      ********************************** 
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                 บทที ่4  

วิสัยทศัน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา  
1. วิสัยทศัน ์

“การคมนาคมสะดวก  สภาพแวดล้อมดี  มีเศรษฐกิจมั่นคง  ชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความสามัคค”ี 
 

2. พนัธกิจ 
 1. เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลมุทุกพ้ืนที่ เพ่ือสู่มาตรฐานเมอืงน่าอยู่ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. ทั้งตําบล 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความ 
               สามัคคีในชุมชน 
 4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
  

3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
ก.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  และนันทนาการ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ข.แนวทางการพฒันาท้องถ่ิน 
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  และบํารงุรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายนํ้า   
2. แหล่งนํ้าและระบบประปาหมู่บ้าน 
3. ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง  พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
4. ระบบจราจร 
5. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. การจัดระเบียบชุมชน  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
9. สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
12. การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
13. การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในองค์กร 
14. ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
15. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
16. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
17. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
18. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
19. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
20. การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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  3. จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่น 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
 ปี 57-61 ปี  57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.  การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็ว  ปลอดภัย  และมีระบบ
สาธารณูปโภคครบทุกพื้นที ่

1.  มีการคมนาคมที่สะดวก  
รวดเร็ว  และปลอดภัย 
 
2.  มีระบบสาธารณูปโภค
ครบถ้วน 

1.  จํานวนครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก  รวดเร็ว   
มีร้อยละ 70  % 
2.  ครัวเรือนที่มีระบบ
สาธารณูปโภคครบถ้วน  
มีร้อยละ 75  % 

 100 % 
 
 

 100 % 

  70 % 
 
 

75 % 
 

  80 % 

   
  
80 % 

 90 % 
 
 
85 % 

95 % 
 
 
90 % 

100 % 
 
 

100 % 

2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ําให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

1. พื้นที่การเกษตรมีแหล่งน้ําทํา
การเกษตรอย่างเพียงพอ 
 

1. พื้นที่ทําการเกษตรมีแหลง่น้ํา
เพียงพอสําหรับการเกษตร  
มีร้อยละ 70 % 

 100 % 70 % 
 

80 % 90 %  95 % 
 

100 % 

3.  ประชาชนมีความรู้  มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี  รวมทั้งมีสุขภาพแข็งแรง  
ปราศจากโรคภัย  ห่างไกลยาเสพ
ติด 
 
 

1.  ประชากรจบการศึกษาภาค
บังคับ 
 
2.  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

1.  ครัวเรือนที่ประชากรจบ
การศึกษาภาคบังคับ  มีจํานวน   
690  ครัวเรือน 
2.  จํานวนนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
40 คน 
 
 
 
 
 

710 
 
 

40 

690 
 
 

40 

695 
 
 
40 

700 
 
 
40 

705 
 
 

40 

710 
 
 

40 



  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 57-61 ปี  57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

 3.  ผูสู้งอายุได้รับการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ 
 
 
4.  จํานวนประชากรที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 
 
5.  จํานวนประชากรที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
6.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาเพื่อใช้
ออกกําลังกายของประชาชนแต่
ละหมู่บ้าน 
 
7.  จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
ตําบล  และระหว่างตําบล 
 
8. จัดฝึกอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
 

3.  จํานวนผู้สงูอายุที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  มีจํานวน  
400  คน 
 
4.  ประชากรที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการมี
จํานวน  40  คน 
 
5.  ประชากรที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์มี
จํานวน  8   คน 
 
6.  จํานวนครั้งที่จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา 
 
 
7.  จํานวนครั้งที่มีการจัดการ
แข่งขันกีฬา 
 
8. จํานวนครั้งที่มีการจัดฝึกอบรม 

500 

 

 

40 

 
 

8 

 

 

5  ครั้ง 

 

 

10 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

400 
 
 
 

40 
 
 
 

8 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 

425 
 
 
 

40 
 
 
 

8 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 

450 
 
 
 

40 
 
 
 

8 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 

475 
 
 
 

40 
 
 
 

8 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 

500 
 
 
 

40 
 
 
 

8 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 57-61 ปี  57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

4.  การบริหารจัดการที่  และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 

1.  ครัวเรือนเข้าร่วมประชุมประชาคม  
 
 
 
2. ครัวเรือนมกีารเข้าร่วมกิจกรรมและ
งานในสําคัญต่างๆร่วมกับอบต. 
 
 
 
3.  การอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้แก่
พนักงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต. 
 
 
4.  จัดหาและปรับปรุงซ่อมแซม 
วัสดุครุภัณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 
 
 
 

1.  ครัวเรือนที่มีการเข้าร่วม
ประชุมประชาคม มีจํานวน 690  
ครัวเรือน 
 
2. ครัวเรือนมกีารเข้าร่วมกิจกรรม
และงานในวันสําคัญต่างๆร่วมกับ
อบต. มีจํานวน   690  ครวัเรือน 
 
 
3. พนักงาน ผูบ้ริหารและสมาชิก
สภาอบต.ได้รับการอบรมเพิ่มพูน
ความรู้  มีร้อยละ 75 % 
 
4. จํานวนครั้งที่มีการจัดหาและ
ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
 

710 
 
 
 

710 
 
 
 
 

95 % 
 
 
 
15  ครั้ง 

 

690 
 
 
 

 690 
 
 
 
 
75 % 
 
 
 
3  ครั้ง 

695 
 
 
 

695 
 
 
 
 
80 % 
 
 
 
3  ครั้ง 

700 
 
 
 

700 
 
 
 
 
85 % 
 
 
 
3  ครั้ง 

705 
 
 
 

705 
 
 
 
 
90 % 
 
 
 
3  ครั้ง 

710 
 
 
 

710 
 
 
 
 
95% 
 
 
 
3  ครั้ง 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 57-61 ปี  57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

5.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีอาชีพ
และมีรายได้เพียงพอ 
 
 
 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
ต่าง ๆ ของตําบล 
 

2.  อบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ 
 
 

1.  จํานวนกลุม่อาชีพที่มีการส่งเสริม
อาชีพและเพิ่มรายได้ 
 

2.  จํานวนครั้งที่มีการอบรมเพื่อเพิ่ม
ความชํานาญและความรู้ใหม ่
 

10  กลุ่ม 
 

 
10  ครั้ง 

 

2 กลุ่ม 
 

 
2  ครั้ง 

2 กลุ่ม 
 
 

2  ครั้ง 
 

 

2 กลุ่ม 
 
 

2  ครั้ง 
 
 

2 กลุ่ม 
 

 
2  ครั้ง 
 
 

2 กลุ่ม 
 
 

2  ครั้ง 
 

 

6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างจิตสํานึกให้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

2.  ปลูกต้นไมภ้ายในตําบลและ
สถานที่สาธารณะ 
 
 

3.  การกําจัดขยะภายในตําบล 
 
 

4.  การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
ภายในตําบล 

 

1.  จํานวนครั้งที่มีการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
2.  จํานวนครั้งที่มีการปลูกต้นไม้
ภายในตําบลและสถานที่สาธารณะ 
 
 
 

3.  จํานวนครั้งที่มีการกําจัดขยะ 
และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

4.  จํานวนครั้งที่มีการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์  
 
 
 

15  ครั้ง 
 
 

 
 

15  ครั้ง 
 
 
 

10 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
2 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
2 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
2 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
 

3 ครั้ง 
 
 

 
2 ครั้ง 

 

 
1 ครั้ง 

 
 

3 ครั้ง 
 
 
 

 
3 ครั้ง 

 
 

 
2 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
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บทที่  5 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 1.1  ก่อสร้าง  ปรบัปรุง  และบาํรุงรกัษา  ถนน  สะพาน   ทางเทา้  ท่อ

ระบายน้ํา    ฯลฯ 
         -  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน 
         -  ก่อสร้าง  ปรับปรุงสะพาน  ทางเท้า 
         -  ก่อสร้างท่อระบายน้ํา 
         -  ก่อสร้าง  ปรับปรุงศาลาประจําหมู่บ้าน 
1.2  แหล่งน้าํ  และระบบประปาหมู่บ้าน 
         -  ขุดลอกคูส่งน้ํา  เหมืองส่งน้ํา 
         -  ก่อสร้าง  ปรับปรุง   คูส่งน้ําคอนกรีต  เหมืองส่งน้ํา 
         -  ขุดสระน้ํา 
         -  ปรับปรุงสระน้ํา  เหมือง  คูคลองส่งน้ํา 
         -  ขยายเขตประปา 
         -  ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  อบต.หนองกระเจ็ด 



  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 1.3  ขยายเขตบริการไฟฟา้ใหท้ัว่ถึง   พรอ้มไฟฟา้สาธารณะ 

         -  ขยายเขตไฟฟ้า   และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  ก่อสร้าง  ติดตั้ง  ไฟฟ้ารายทางสาธารณะ 
1.4   ระบบจราจร 
         -  ติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร 
         -  ติดตั้งเครื่องหมายบังคับการจราจรต่างๆ 
         -  ติดตั้งป้ายบอกเส้นทางและสถานที่ท่องเที่ยว 
 
 
 

 
 
 
 

              อบต.หนองกระเจ็ด 
 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตและสังคม 

2.1  ส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 
         -  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์   
ผู้ด้อยโอกาส   และผูม้ีรายได้น้อย 
         -  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส  และ  ผู้พิการ 
          - จัดสร้างและซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
2.2  การสง่เสริมสขุภาพอนามัย 
         -  ส่งเสริมการดําเนินงานด้านสาธารณสุข      
         -  ส่งเสริมการดําเนินงานด้านสุขภาพ อนามัย 
2.3  การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
          -  อุดหนุนส่วนราชการในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
          -  จัดฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          -  จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ผ่านการบําบัดฟื้นฟู 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

     อบต.หนองกระเจ็ด 



  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  2.4  การจัดระเบยีบชุมชน และการรกัษาความสงบเรียบร้อย    

         -  จัดฝกึอบรม อปพร. 
         -  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -  สงเคราะห์ประชาชนที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย 
         -  อุดหนุนส่วนราชการต่างๆเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 

 
 

 อบต.หนองกระเจ็ด 
 
 
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการส่งเสรมิการศึกษา  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกฬีาและนนัทนาการ 

3.1  ส่งเสริมและพฒันาคณุภาพการศกึษา  
        -  สนับสนุนอาหารกลางวัน  และอาหารเสริม(นม)   
        -  สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา  เครื่องแต่งกายเด็กเล็ก 
        -  สงเคราะห์นักเรียนที่ยากจนแลtด้อยโอกาส 
        -  สนับสนุนและจัดกิจกรรมของศพด. และกิจกรรมต่างๆของ 
             โรงเรียนในเขตอบต. 
3.2  ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
          -  จัดงานประเพณีในวันสําคัญของชาติและศาสนา 
3.3  ส่งเสริมและสนบัสนนุการกีฬาและนนัทนาการ   
         -  จัดแข่งขันกีฬาภายในตําบล  และร่วมการแข่งขนักีฬาภายใน
อําเภอ 
         -  จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน       
 

 
 
 
 
 
 

  อบต.หนองกระเจ็ด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4.  ยุทธศาสตร์ดา้นการบรหิารจัดการทีด่แีละการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

4.1  การพฒันาการบริหารจัดการทีด่ใีนองค์กร 
       -  จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  และเอกสารแนะนําขั้นตอนการ 
          ปฏิบัติงาน 
       -  จัดหาหนังสือพิมพ์และวารสารสําหรับผู้มาติดต่อราชการ 
       -  ปรับปรุงเว็บไซด์ของ อบต. 
4.2  การพฒันาบคุลากรและเพิม่ประสทิธิภาพของบุคลากรในองค์กร 
       - ส่งเสริมทุนการศึกษาต่อของบุคลากร 
       - การส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมของพนักงาน ผู้บริหารและ 
         สมาชิกสภาอบต. 
4.3  ปรบัปรงุและพฒันาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานทีป่ฏบิตังิาน 
       - จัดหาและปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
       - ก่อสร้างอาคาร โรงเรือนต่างๆ 
4.4  การสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
        -  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและตําบล 
        -  ส่งเสริมให้ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง 
        -  จัดงานรัฐพิธีและงานในวันสําคัญต่างๆ  
4.5  ปรบัปรงุและพฒันารายได้          
        -  การบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
        -  จัดทาํแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  และปา้ยภาษีต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    อบต.หนองกระเจ็ด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 

5.1  การพฒันาและส่งเสรมิอาชีพ            
        -  สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ 
        -  การอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ 
5.2  ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยว 
         -  สนับสนุนการจัดงานประจําปีของจังหวัดและอําเภอ 
 

 
 

   อบต.หนองกระเจ็ด 

6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นบริหารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1  สรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
       -  จัดกิจกรรม  เพื่อสรา้งจิตสํานึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
           และสิ่งแวดล้อม 
       - ปลูกต้นไม้  ต้นตาล  หญ้าแฝก   ตามที่สาธารณะ 
       - การกําจัดขยะภายในตําบล 
6.2  การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
       -  สร้างสวนสุขภาพ 
        - ปรับปรุงสภาพภูมทิัศน์ภายในตําบล 
  

 
 
 
 

     อบต.หนองกระเจ็ด 
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บทที ่6  

การนําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 
 การติดตาม  ถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยู่โดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า
ในการดําเนินงานให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ
ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น    เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน   
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ   ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบการติดตามท่ีดีแล้ว 
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดําเนินงานด้านต่าง ๆ   ยกตัวอย่างเช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับ
เก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ   และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

 การประเมินผล  น้ัน   เป็นสิ่งหน่ึงที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม   
เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง   แก้ไข การขยายขอบเขตหรือยุติการดําเนินการ     
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน   การประเมินผล  แผนงาน   จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ี
กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วน้ัน
ให้ผลเป็นอย่างไร  นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด   

ดังน้ัน การติดตามและการประเมินผล ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจึงมีความสําคัญ 
ต่อความสําเร็จและบรรลุตามเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี       
 

1.  องค์กรรบัผดิชอบในการตดิตามและประเมินผลแผน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  ข้อ  28  ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2556 ประกอบด้วย 
 1.  นายสัมฤทธ์ิ  ช่ืนจิตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็นประธานกรรมการ 
 2.  นายนิล  แตงเกตุ  สมาชิกสภา อบต.  เป็นกรรมการ 
 3.  นายบุญเลิศ  รักชาติ  สมาชิกสภา อบต.  เป็นกรรมการ 
 4.  นายสมศักด์ิ  กิมเฮง  สมาชิกสภา อบต.  เป็นกรรมการ 
 5.  นายฉลอง  ศิลปศร  ผู้แทนประชาคม   เป็นกรรมการ 
 6.  นางศิริ  งามขํา  ผู้แทนประชาคม   เป็นกรรมการ 
 7.  นายสนอง เบ่ียงสวาท ผู้แทนหน่วยงาน   เป็นกรรมการ 
 8.  นายศักด์ิชัย  ก่ิงไม้กลาง ผู้แทนหน่วยงาน   เป็นกรรมการ 
 9.  นายบรรเทิง เกตุสุริวงค์ หัวหน้าส่วนการบริหาร  เป็นกรรมการ 
 10. นายคมสัน  สุวรรณนุกูล ผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็นกรรมการ 
 11. นางกนกวรรณ พ่วงพรม หัวหน้าส่วนการบริหาร  เป็นกรรมการและเลขานุการ   
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ให้คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองกระเจ็ด  

มีอํานาจหน้าที่  ดังน้ี 
 1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เสนอต่อ  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีให้ติด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 
 4.  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

2.  วิธีการตดิตามและประเมินผล 
 จุดมุ่งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์น้ัน   คือการประเมินว่าการนําแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด    และได้ผลเป็นอย่างไร  เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผล
ของแผนยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้    ดังน้ัน   การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้  
จําเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน   เพ่ือนําไปสู่การวัดความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร์    ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด    บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่   ดังน้ันในขั้นต้น   องค์การบริหารส่วนตําบลจึงต้อง
ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงอันจะนําไปสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือน
จากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น  แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
 

การติดตาม  ( Monitoring )  
การติดตามน้ัน  จะทําให้เราทราบได้ว่าขณะน้ีได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์  หรือ

แผนพัฒนาสามปีระยะใดแล้ว   ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามได้  เช่น  
Gant  Chart  ที่จะทําให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มีการดําเนิน
ในช่วงใด   ตรงกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่   แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการ
ติดตามผลการดําเนินงาน 

 

การประเมินผล  (Evaluation) 
 ให้มีการประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประจําทุกปี   เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้    รวมทั้ง
ผลกระทบของโครงการโดยมีกระบวนการรับทราบความเห็นของประชาชน   เพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินผลและทบทวนแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
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องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ใช้แบบรายงานในการติดตามประเมินผล  ตามรูปแบบ

ดังน้ี 
แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
คําชี้แจง   แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้   และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 
1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....................องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด...................... 
2.  วัน / เดือน / ปีที่รายงาน 
 

ส่วนที่  2.  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  ............... 
3.  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติจริง 

 
 
 
 

  

 
ส่วนที่  3.  ผลการดําเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ     
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ    
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ    
๕.  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ    
๖.  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
๗.  ผลการดําเนินโครงการ  นําไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ    

ภาพรวม    
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5.  ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ........... การพัฒนาด้าน....................................... 
๑)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ  
๕.  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ  
๖.  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
๗.  ผลการดําเนินโครงการ  นําไปสู่การแก้ไขปัญหา  
๘.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 
ก่อน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม / ลด 
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แบบที ่3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวม  
คําชีแ้จง  แบบที่ 3/2 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. อายุ    ตํ่ากว่า 20 ปี    20-30 ปี    31-40 ปี 
    41-50 ปี    51-60 ปี    มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี    อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย /ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศกึษา    เกษตรกร 
    อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจตอ่ผลการดําเนนิงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดในภาพรวม 
               (ใส่เครื่องหมาย / ) 

การดาํเนินงาน พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม    
2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) รายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ    
5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) ดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
 
 
 



  

                                       -44- 
แบบที่ 3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่
ละยุทธศาสตร์ 
คําชีแ้จง  แบบที่ 3/3 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. อายุ    ตํ่ากว่า 20 ปี    20-30 ปี    31-40 ปี 
    41-50 ปี    51-60 ปี    มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี    อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย /ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศกึษา    เกษตรกร 
    อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
      

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจตอ่ผลการดําเนนิงานขององคก์ารปกครองสว่นตาํบลหนองกระเจ็ดในแตล่ะ 
                ยุทธศาสตร์   (คะแนนเต็ม 10 คะแนน ทา่นจะให้คะแนนเทา่ใด) 
 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 
คะแนน) 

1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม การ
กีฬา และนันทนาการ 

 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
3. การกาํหนดห้วงเวลาในการตดิตามและประเมินผล  

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้กําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ปีละ 1 คร้ัง  ภายหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  โดยจะดําเนินการสรุปการติดตามและ
ประเมินผลแผนในภาพรวม และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือประกาศให้กับประชาชนในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
                                              ******************************** 



  

 
 
 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  
 เรื่อง  ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ.2557 - 2561) 

------------------------------------------  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ได้ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2557-2561) เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาตําบล และเป็นไป
ตามกระบวน/ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น โดยผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด และได้เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ.2557-2561) ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดในคราวประชุมสภาสมัยสามัญ  
สมัยที่ 2 ประจําปี 2556  เมื่อวันที่  3  มิถุนายน 2556  เพ่ือให้ความเห็นชอบแล้ว  น้ัน 

อาศัยอํานาจตาม ข้อ 16 (4) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ดังน้ันจึงอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2557-2561) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 
  

      ประกาศ   ณ วันที่  17  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2556  
 
 
  (ลงช่ือ) 

           (นายจํารัส  เมืองถาวร)  
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

ที่  พบ 78201/ว              ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
           อําเภอบ้านลาด  พบ  76150 
              
                                                        มถิุนายน  2556      

เรื่อง   ขอแจ้งการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2557-2561) ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด  

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด/ประธานกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ 
บูรณาการจังหวัดเพชรบุรี/ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด/ประธาน
กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอ/นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี/
นายอําเภอบ้านลาด/ประธานประชาคมตําบลหนองกระเจ็ด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1.  สําเนาประกาศฯ   จํานวน  1  ฉบับ 
  2.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2557-2561)  จํานวน  1  เล่ม 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ได้ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  (พ.ศ.2557-2561) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2557-2561) แล้ว  เมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2556  น้ัน  

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 24  ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดจึงขอแจ้งให้
ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมน้ี   

 

                 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                (นายจํารัส  เมืองถาวร) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 
สํานักงานปลัด 
งานนโยบายและแผน 
โทรศัพท/์โทรสาร 0-3258-6049 



  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


